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Actie

Opening

Cees opent de vergadering met het lezen van Genesis 8: 1 t/m 12 en een korte
overdenking. Daarna gaat hij voor in gebed.

Vaststelling van de agenda

De agenda wordt vastgesteld.

Notulen van de vorige vergadering

De notulen van 27 juni 2023 worden ongewijzigd vastgesteld.

Mededelingen CvB

Huisvesting

Huisvestingsverordening is door de gemeenteraad goedgekeurd. Binnen de ge-
meenteraad zijn er veel vooroordelen over de houding van Kindwijs in dit pro-
ces.

Bouwkundige voorstellen voor Stad aan 't Haringvliet en Nieuwe-Tonge zijn in-
gediend.

Prognoses leerlingenaantallen zijn geactualiseerd, dit heeft waarschijnlijk gevol-
gen voor de plannen om ook kinderopvang en BSO in de gebouwen van Kind-
wijs te huisvesten. 27 september is dit onderwerp van gesprek tussen gemeente
en Kindwijs.

Komende maanden zullen er keuzes gemaakt moeten worden over samenwer-
king met €én of meer kinderopvangorganisaties.

Beleidscyclus schoolplannen/jaarplannen

Beleidsplan is vastgesteld en wordt door een publieksversie ook met achterban
gedeeld. Alle scholen zijn gereed met het actualiseren met hun schoolplannen.
Deze worden voor 1 oktober ook gedeeld met de onderwijsinspectie.

Personeel en werkgeverschap

Binnen Kindwijs zijn we het schooljaar gestart met een volledige formatie, maar
er zijn wel risico’s omdat een deel van het personeel nog in opleiding is.

Er wordt volop met Driestar Educatief en CHE om studenten te motiveren om bij
Kindwijs te werken.



http://www.kindwijs.org/

Landelijke ontwikkeling is dat onderwijs meer en meer regionaal samen te wer-
ken en samen op te leiden. (Samenwerkingsverband met VIAA, CHE en Driestar
Educatief).

Startende docenten worden extra begeleid om een goede start te maken en ze
vast te houden voor het onderwijs.

Acties n.a.v. Inspectiebezoek

Inspectiebezoek is goed afgesloten en rapport is gepubliceerd. Aanbevelingen
van de inspecteur worden zo vele als mogelijk verwerkt in de “bedrijfsproces-
sen”.

Concrete opdracht: elke school moet een burgerschapsaanbod in het onderwijs
verwerken en monitoren.

Aandachtpunt is het evenwicht tussen didactiek en onderwijsresultaten op één
van de scholen. Advies van de inspecteur is om een audit op dit onderwerp uit te
voeren, deze heeft ondertussen plaatsgevonden.

Risicomanagement
Samen met Verus doorlopen we een traject om de risico-paragraaf van de be-
leidsplannen te actualiseren en inzicht te krijgen in de risico’s die we lopen.

CAO
CAQO is vastgesteld.

Onderwijsontwikkelingen op Goeree-Overflakkee
Er is rond dit onderwerp niets te melden

Vaststellen jaarplan GMR Kindwijs

Voorstel is pragmatisch met het jaarplan om te gaan.

Komende jaar zal er regelmatig aandacht zijn voor huisvesting en samenwerking
met kinderopvangorganisaties.
Vanuit de bestuurder worden er 2 onderwerpen aangedragen:

1. Verwerking kosten rond groot onderhoud zal dit schooljaar een keer langs
komen. Dit gaat met name over de manier hoe we het MeerjarenOnder-
houdsPlan financieel gaan implementeren en hoe we boekhoudkundig en
technisch de juiste dingen doen.

2. Het nieuwe bekostigingsbesluit vanuit de overheid en hoe we de effecten
binnen Kindwijs vorm gaan geven.

Als GMR willen we komende jaren nauw betrokken zijn bij de vraagstukken rond
huisvesting.

EigenRisicoDragerschap vervangingskosten

De personeelsgeleiding stemt in met het voorstel om de vervangingskosten niet
langer te verzekeren.

Wat verder ter tafel komt/rondvraag

Cees bereid een voorstel voor actualisatie van de statuten;

Cees zorgt de volgende vergadering voor gebak!

Sluiting

Anton sluit de avond met gebed.




Datum volgende vergadering: DV 28 november 2023.




